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GRUPOS TECNICOS OPERARIOS ADMINISTRATIVOS

MENSUAL JORNAL

APRENDICES

CATEGORIA 1 

AL INICIAR EN LA EMPRESA 5.004 200

AL CUMPLIR 12 MESES

5.955 238

AL CUMPLIR 24 MESES (APRENDIZ ADELANTADO) 6.928 277

AL CUMPLIR 36 MESES 8.244 330

AL CUMPLIR 48 MESES (MEDIO OFICIAL) 9.630 385

CATEGORIA 2

AL INICIAR EN LA EMPRESA 5.004 200

AL CUMPLIR 6 MESES (APRENDIZ ADELANTADO) 6.928 277

AL CUMPLIR 18 MESES (MEDIO OFICIAL) 9.630 385

CATEGORIA 3

AL INICIAR EN LA EMPRESA (APRENDIZ ADELANTADO) 6.928 277

AL CUMPLIR 12 MESES (MEDIO OFICIAL) 9.630 385

GRUPO 7

8.258 330

MANDADERO

AUXILIAR GENERAL

OPERARIO PRACTICO (EX-PEON) PORTERO

LAVADOR VEHICULOS TELEFONISTA

SERENO EXCLUSIVO AUXILIAR DE HERRAMIENTAS

AUXILIAR ALMACEN/ DEPOSITO MATERIALES

GRUPO 6 8.480 339

SERENO LIMPIADOR AUXILIAR CAJERO

CHOFER EXCLUSIVO CAJERO DE SECCION

GRUPO 5

9.630 385

GESTOR

MEDIO OFICIAL AUXILIAR COMPRAS (CHOFER)

COBRADOR

RECEPCIONISTA Y VENDEDOR DE SERVICIOS

GRUPO 4 12.591 504

OFICIAL AUXILIAR DE PRIMERA

GRUPO 3

14.095 564

ENCARGADO ALMACEN/DEPOSITO

CAPATAZ    ENCARGADO DE REPUESTOS DE TALLER

CAJERO GENERAL

JEFE DE ADMINISTRACION

GRUPO 2

CAPATAZ GENERAL

15.965 639

GRUPO 1 JEFE TALLER GERENTE GENERAL 18.066 723
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[image: image3.emf]Carga R12  $    3.466

Carga R12 Mini Bus (Doble Evaporador) $    4.797

Carga R134 a    $    2.470

Carga R134a Mini Bus (Doble Evaporador) $    3.705

Costo Hora Taller  $       699

Reconversión R-12 a R134a (costo minimo) $  13.420

Presupuesto  $       699

Precios Iva incluido

[image: image4.jpg]AUDAR

ASOCIACION URUGUAYA DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION



[image: image5.emf]   PRECIOS MINIMOS:


[image: image6.jpg][LUBRICANTES





[image: image7.emf]DISTRIBUIDOR DIRECCION LOCALIDAD TELEFONO CONTACTO

AUTOMOVIL CLUB Colonia 1291 y Yí Centro 902-4792 Jorge Maceiras y Jorge Beira

BREGU Avda. Dr. Pouey 668 y Francisco Soca Las Piedras 364-5570 Rodolfo Puerto

CAUSIL S.A. Thompson 3160 La Blanqueada 509-2629 Sr. Ruben Figueroa, Sr. Carlos Otegui, Sr. Aldo Bresciani

CEGEMA Avda. Agraciada 2434 y Arequita Aguada 924-3710 Carlos Fernández

CEROCA Pres. Ing. José Serrato 3250 y Avda. D.A. Larrañaga Villa Española 508-3927 Roberto Chirico

FERALVA Cno. Maldonado Km. 13 Punta de Rieles 514-5728 Leonardo Alvarez

INTYBEL Av. de las Instrucciones 4196 y Av. José Belloni Manga 222-3365 Luis Moreira y Ramón Bailón

MALCAR Av. Lib. Brig. Gral. Lavalleja 1572 y Paysandú Centro 900-2032 Fernando Picún

MEC Avda. Gral. Artigas s/n y Rep. Argentina  Las Piedras 364-4573 Jorge Spada

MELTA Av. Italia 4304 y Caldas Malvín 613-0921 Gustavo Leguizamón

OGGI LTDA. Avda. Gral. Garibaldi 1610 Reducto 200-6233  Sra. Nancy de Baeremaecker o Sr. Aldo Bresciani.

RAISAN Av. Dr. Carlos Ma. Ramírez 1695 y Grecia Cerro 311-1386 M. Raymondo / H. Sanguinetti

URUSALVO Angel Salvo 149 y Manuel Herrera y Obes Paso Molino 308-3240 Pedro D´Angelo / Javier Florit

WALTER HERNANDEZ Av. Garzón 1028 y Cno. Ariel Sayago 359-9247 Julio Hernández
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Convenio: CTMA – Domingo Torre & Cía.





El pasado 24 de junio en la Sede del Centro Talleres, con la presencia del Sr. Daniel Gago en representación de Domingo Torre & Cía, se firmó este Convenio, a través del cual los socios del CTMA podrán adquirir unidades de origen chino, marca “Chana”, con un descuento preferencial. Como beneficios complementarios, estos vehículos gozarán de una extensión en la garantía de determinadas autopartes, así como también descuento exclusivo en la compra de repuestos de la marca. 





El acuerdo firmado con Domingo Torre & Cía, empresa socia colaboradora de muchos años, se suma a los ya existentes con otras 15 firmas de plaza de vasta trayectoria, ampliando la oferta de beneficios directos para los asociados del Centro Talleres. Se adjunta a esta circular material explicativo que amplía el alcance del Convenio y la forma en que se implementará el mismo.
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Anexo: Revista Mundo Automotor – Nº 114





INSTITUCION AFILIADA A LA CAMARA NACIONAL DE COMERCIO Y SERVICIOS











INDICE PRECIOS AL CONSUMO (IPC)  JUNIO  2009�
274,21�
INDICE PRECIOS AL CONSUMO (IPC) – VARIACIÓN %�
1,14�
�
SALARIO MINIMO NACIONAL  ENERO 2009�
4.441,00�
BASE DE PREST. Y CONTRIBUCIONES – ENERO 2009�
1.944,00�
�
INDICE MEDIO DE SALARIOS MAYO 2009�
114,80�
UNIDAD INDEXADA (07/07/2009)�
1,9306�
�
DESEMPLEO (ABRIL 2009) – VARIACION %�
8,30�
UNIDAD REAJUSTABLE (UR) (JULIO 09)�
419,66�
�
COEFICIENTE DE REAJ. DE ALQUILERES  (JUNIO  09)�
1,0663�
BASE  FICTA CONTRIBUTIVA (JUNIO 2009)�
386,47�
�
CUOTA MUTUAL – IND. Y COMERCIO – JUNIO 2009�
782,00�
CUOTA MUTUAL – CONSTRUCCION –  JUNIO 2009�
857,00�
�
SALARIO MINIMO SERVICIO DOMÉSTICO 


ENERO 2009 (MONTEVIDEO)�
4.562,00�
TOPES AFAPs





A, B (VIGENCIA 01/2009)





C (VIGENCIA 02/2009)�
A�
19.805,00�
�
SALARIO MINIMO SERVICIO DOMÉSTICO 


ENERO 2009  (INTERIOR)�
4.562,00�
�
B�
29.707,00�
�
�
�
�
C�
59.414,00�
�
 








INDICADORES E ÍNDICES DE PRECIOS, SALARIOS Y ACTIVIDAD (VIGENTES AL 7 DE JULIO DE 2009)
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El plan de ventas para socios del Centro Talleres Mecánicos de Automóviles ofrece un descuento preferencial sobre la lista de precios “Público” e “Industrial/Comercial” para los aceites lubricantes de motores diesel y de gasolina: TURBODISEL 15W/40 y SUPERDISEL 40 en baldes y tambores,  y SUPER A 20W/50 en envase de 200 litros. Los distribuidores autorizados para ofrecer este plan de ventas son:





Consejos de Salarios





A partir del 1º de julio de 2009, tuvo lugar un nuevo ajuste salarial derivado del Convenio firmado el pasado 11 de noviembre de 2008, que rige con carácter nacional a partir de su homologación del día 15 de diciembre de 2008. Cabe recordar, que los porcentajes de ajuste, en esta ocasión, contendrán únicamente un componente por concepto de crecimiento, y serán diferenciales según la franja salarial. De acuerdo a esto, los porcentajes de ajuste serán:





Salarios Mínimos por categoría: 2,5%   


Salarios superiores a los mínimos y hasta $ 7.000.- : 2,0%


Salarios superiores a los mínimos, y comprendidos entre $ 7.001.- y 10.000.- : 1,75%


Salarios superiores a los mínimos, y comprendidos entre $ 10.001.- y 13.000.- : 1,50%


Salarios superiores a los mínimos y mayores a $ 13.000.- : 1,25%





A continuación informamos los mínimos salariales (a confirmar, falta firma del acta correspondiente) que rigen en el sector  a partir del 1º de julio de 2009. En la tabla adjunta figuran los salarios nominales, según la empresa pague en forma mensual o por jornal. En el caso del trabajador jornalero, el salario mensual que figura en la tabla corresponde a 25 jornales efectivamente trabajados, y cada jornal se entiende corresponde a 8 horas de trabajo. Les recordamos que a partir del 1º de enero de 2010 el régimen horario del sector tendrá un máximo de 45 horas semanales, sin pérdida salarial y sin excepciones. 





Proyecto “Capacitación en el CTMA”





En el marco de la segunda etapa de este proyecto, la Subcomisión se encuentra confeccionando el contenido de los programas a dictarse en las aulas, las cuales ya tienen su estructura casi terminada. En este sentido, cabe resaltar la colaboración de varias empresas, las cuales han comprendido la importancia de esta iniciativa, y están aportando parte de los materiales y el equipamiento necesario para que los profesionales integrantes de las empresas asociadas puedan actualizarse con elementos de última generación. 





En la próxima circular informaremos con más detalle el alcance de este proyecto y los cursos por competencias que estarán disponibles en el segundo semestre del año.
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